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1 - Gabinete do Secretario:

1.1 - Secretario Adjunto;
1.2 - Chefe de Gabinete;
1.8 - Assessorias;

2 - Superintendéncia de Atengdao Basica em Sadde;

2.1 - Coordenadoria Setorial da Regiao Administrativa
Norte/Nordeste;

2.2 - Coordenadoria Setorial da Regido Administrativa
Sul/Centro-Oeste;

2.3 - Coordenadoria Setorial da Regido Administrativa
Leste/Centro-Leste;

2.4 - Coordenadoria Setorial da Regido Administrativa
Oeste;

2.5 - Coordenadoria Setorial da Regido Administrativa
Distrital;

2.6 - Coordenadoria Setorial da Regido Administrativa
Centro Urbano;



3 - Superintendéncia de Servigos de Saide;

8.1 - Coordenadoria Regulagdo de Agbes e Servigos de
Saude;

8.2 - Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia;

3.2.1 - Coordenadoria Setorial Pronto Atendimento
Municipais;

3.2.2 - Coordenadoria Setorial SAMU;

3.2.3 - Coordenadoria Setorial Pronto Atendimento
Odontolégico;

3.2.4 - Coordenadoria Setorial UPA;

4 - Superintendéncia de Vigilancia em Saide;

4.1 - Coordenadoria Vigilancia Epidemiolégica Sanitaria;
4.2 - Coordenadoria Vigilancia Amb. e Saide do
Trabalhador.

5 - Gerencia Administrativo Setorial.

5.1 - Coordenadoria Setorial Financeira;
5.2 - Coordenadoria Setorial de RH.



Hierarquia interna da
Secretaria de Saude

W

Nivel de assessoria

> Técnica H ﬂ

5> Secretdrio

7> Chefe de Gabinete
> Secretdario Adjunto
> Superintendentes
5> Coordenadores

5> Juridica




Tipo de vinculo dos
agentes publicos:

y~ Cargo pablico de provimento efetivo, sdo os
servidores admitidos mediante a realizagdo de
concurso publico. Sdo os servidores que ocupam
cargos de provimento efetivo.

5> Existem os servidores com contrato de trabalho
regido pela CLT que estdo em um quadro em
extingao.

5~ Existem também os servidores ocupantes de
cargos em comissdo ou fungdo gratificada. Estes
cargos sdo de livre nomeagdo e exoneragdo por
parte do Chefe do Poder Executivo.




Servicos prestados

1. Formular politicas de saidde de acordo com os principios
norteadores do Sistema Unico de Saide;

2. Prestar assisténcia a populagdo no que tange a prevengado
das doencas;

8. Promogdo da saide coletiva;

4. Agdes curativas e reabilitadoras;

5. Agdes para controle das condigbes sanitarias;

6. Realizar, apoiar e incentivar atividades de pesquisa no
campo da saide e areas afins;

?. Prestagdo supletiva de servigcos de urgéncia e emergéncia,
bem como a distribuicdo de medicamentos;




Servicos prestados

8. Integragdo, promog¢do, coordenagdo e execugdo de
atividades de saide e educagao para a saide no Municipio de
Santa Maria, através do concurso de agdes desenvolvidas pela
equipe de profissionais de saide;

9. Estabelecer diretrizes para os recursos financeiros da area
de saide;

10. Controlar e fiscalizar qualquer atividade e servigo que
comporte risco a saide, a seguranga e ao bem-estar fisico e
psiquico do individuo e da coletividade;

11. Promover o desenvolvimento das condigdes necessarias
para o cumprimento do Plano de Desenvolvimento Regional em
Saude, atendendo as diretrizes do Sistema Unico de Saide;




Servicos prestados

12. Assumir as responsabilidades atribuidas de acordo com
o nivel de complexidade previsto no tipo de gestdo em que o
Municipio estiver inserido no Sistema Unico de Saude;

18. Estimular a formagdo da consciéncia publica voltada a
preservagcao da saiade;

14. O relacionamento com os Conselhos Municipais e
respectivos Fundos, na sua drea de atuagdo, de acordo com

a legislagdo especifica que os instituiu;

15. Atribuicdes previstas na Lei Orgdnica do Municipio para

o Poder Publico na area da Sauade.



https://leismunicipais.com.br/a1/lei-organica-santa-maria-rs

Estrutura de remuneracao

Para saber o valor referente 40 horas semanais,
para os cargos que possuam esta previsdo de carga
horaria no Plano de Carreira dos Servidores Puablicos
Municipais, basta efetuar o seguinte calculo: Valor do
Padrdo / 80 horas x 40 horas semanais = Valor do
Padrdo para 40 horas semanais.

PADRAO 1 - CLASSE A - VALOR PADRAO R$869,10 - 1
HORA




Estrutura de remuneracao

Carga horaria:

® 40 horas semanais: Grupo operacional.

e 30 horas semanais: Demais grupos do Plano de
Carreira.

e 20 horas semanais: Magistério e cargos especificos.

Calculo proporcional:
e Cdlculo proporcional:
e Para 20h: (Valor padrao + 30) x 20.
e Para 40h: (Valor padrdo + 30) x 40.




Faixas e classes de remuneracao

1: Quadro de pessoal efetivo:
e Padrdo I: Classes A a G (valores crescentes por
classe).
e Subpadrées: I e II (valores diferenciados por
nivel).

2. Padrdes Superiores (II a VII):
e Incrementos por classe (A a G) dentro de cada
padrdo.
* Remuneragdes aumentam com a progressado.

8. Magistério Piblico:
e Niveis I a VI, organizados por classe.

e Faixas salariais especificas para habilitacdo e

licenciatura plena.




Faixas e classes de remuneracao

Exemplo de Progressdo (Padrdo I):

e Classe A: R$ 869,10.
e Classe G: R$ 1.539,65.

Cargos e funcoes comissionadas

Existem apenas efetivos, extintos ou com previsao em
planos de carreira.




De acordo com o Decreto n° 97, datado de 30 de
agosto de 2013, do municipio de Santa Maria, @o
areas do ambito de competéncia da Secretaria
Municipal de Saude:

1. Formular politicas de saide de acordo com os
principios norteadores do Sistema Unico de Saude;

2. Prestar assisténcia a populagdo no que tange a
prevencgdo das doencas;

3. Promogdo da saidde coletiva;

4. Agdes curativas e reabilitadoras;

5. Agdes para controle das condigbes sanitarias;

6. Realizar, apoiar e incentivar atividades de
pesquisa no campo da saide e dreas afins;

?. Prestacdo supletiva de servicos de urgéncia e
emergéncia, bem como a distribuigio de
medicamentos;



8. Integracgdo, promogao, coordenagdo e execugdo de
atividades de saide e educagcdo para a saide no
Municipio de Santa Maria, através do concurso de
acbées desenvolvidas pela equipe de profissionais de
sadde;

9. Estabelecer diretrizes para os recursos
financeiros da area de saide;

10. Controlar e fiscalizar qualquer atividade e
servico que comporte risco a saide, a seguranca e
ao bem-estar fisico e psiquico do individuo e da
coletividade;

11. Promover o desenvolvimento das condigdes
necessarias para o ocumprimento do Plano de
Desenvolvimento Regional em Sadde, atendendo as
diretrizes do Sistema Unico de Saude;

12. Assumir as responsabilidades atribuidas de
acordo com o nivel de complexidade previsto no tipo
de gestdo em que o Municipio estiver inserido no
Sistema Unico de Saide;



Ambito de atuacao

18. Estimular a formagdo da consciéncia piblica
voltada a preservacdo da saide;

14. O relacionamento com os Conselhos Municipais e
respectivos Fundos, na sua area de atuagdo, de
acordo com a legislagcdo especifica que os instituiu;
15. Atribuigdes previstas na Lei Orgdnica do

Municipio para o Poder Piblico na area da Saide;

16. Outras competéncias correlatas que forem
atribuidas a Secretaria, mediante Decreto baixado
pelo Chefe do Poder Executivo.



https://leismunicipais.com.br/a1/lei-organica-santa-maria-rs

Legislacao

O é6rgdo é regido pela Lei Municipal n° 5189/2009 e
Decreto n° 93/2018, que dispde sobre o regimento

interno da Secretaria de Saidde, detalhando suas
finalidades e competéncias.




Cargos vagos ou providos

Resumo Geral:
e Cargos Providos: 3.447
e Cargos Vagos: 1.346




ESTRUTURA

Gabinete do Superintendéncia de Superintendéncia de Superintendéncia de Gerencia
Secretario Atencgdo Basica em Saidde Servigcos de Saide Vigilancia em Saide Administrativo Setorial
= v v = v
e Secretdrio Adjunto; e Coordenadoria Setorial o Coordenadoria o Coordenadoria e Coordenadoria
o Chefe de Gabinete; da Regido Administrativa Regulacdo de Acoes e Vigilancia Setorial Financeira;
e Assessorias; Norte/Nordeste; Servicos de Saude; Epidemioldgica e Coordenadoria
e Coordenadoria Setorial e Coordenadoria de Sanitdria; Setorial de RH;
da Regido Administrativa Urgéncia e o Coordenadoria
Sul/Centro-Oeste; Emergéncia; VigilGncia Amb. e
e Coordenadoria Setorial o Coordenadoria Setorial Saude do
da Regido Administrativa Pronto Atendimento Trabalhador.
Leste/Centro-Leste; Municipais;
e Coordenadoria Setorial o Coordenadoria Setorial
da Regido Administrativa SAMU;
Oeste; o Coordenadoria Setorial
o Coordenadoria Setorial Pronto Atendimento
da Regido Administrativa Odontoldgico;
Distrital; o Coordenadoria Setorial
o Coordenadoria Setorial UPA;

da Regido Administrativa

Centro Urbano;




